ALLEGATO N. 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’IC MATTINATA

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI UN ESPERTO INTERNO/ESTERNO PER IL SUPPORTO PSICOLOGICO

Il/la  sottoscritto/a  ............................................................................  nato/a   a .........................
(prov.	…….)	il	..../.../…......	CF	...........................................	Residente a...........................................................  (prov...)  CAP  ……....  Telefono  ..................................
Cell. ... ............................ . Mail.............................................. .

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all'oggetto. A tal fine,  ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

DICHIARA

· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali e non  essere  destinatario  di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
· di conoscere e di accettare le condizioni previste nel presente Avviso
· di partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro in videoconferenza per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;
· di redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto;
· di aver conseguito la laurea magistrale / vecchio ordinamento in Psicologia presso
 	in data  	
· di essere iscritto all’albo professionale degli Psicologi della Provincia di  	 da almeno tre anni e, per la precisione, dal  	
· di non essere a conoscenza di cause di incompatibilità con l’incarico proposto;
· di impegnarsi a non stabilire rapporti professionali ulteriori rispetto alle previsioni di cui al presente avviso con il personale scolastico, con gli studenti o con i loro familiari dell’IC MATTINATA (FG).


ALLEGA:
· La traccia programmatica dell’intervento;
· La tabella di autovalutazione;
· Curriculum Vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari e dei titoli validi posseduti;
· La fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità.

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679, per il
trattamento dei dati personali dei dipendenti
Il/la sottoscritto/a  ………………………………. con la presente, ai sensi degli  articoli  13  e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come "Codice Privacy") e successive modificazioni ed integrazioni e del Regolamento Europeo 2016/679

AUTORIZZA

IC MATTINATA (FG) al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del "Codice Privacy", titolare del trattamento dei dati è l'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall'art. 7 del "Codice Privacy"  e dal Capo III del Regolamento  (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l'opposizione al trattamento degli stessi).


DATA 		FIRMA




ALLEGATO N. 2

Al Dirigente Scolastico IC MATTINATA 
	IL/LA SOTTOSCRITTO/A
	

	CODICE FISCALE
	

	COMUNE
	

	PROVINCIA
	

	DATA (gg/mm/aaaa)
	

	TELEFONO FISSO
	

	CELLULARE
	

	INDIRIZZO EMAIL
	



In relazione alla candidatura per Avviso pubblico per la selezione di un esperto interno/esterno per il supporto psicologico presenta la seguente:
Traccia programmatica dell’intervento formativo, evidenziando:
a) chiarezza, complessità e articolazione della traccia rispetto alle esigenze manifestate nell’avviso
di selezione
b) modalità utilizzate
c) rilevanza degli esiti
d) riproducibilità e trasferibilità dell’esperienza programmata

	TITOLO
	

	FINALITA’
	

	CONTENUTI
	

	MODALITA’
	

	STRUMENTI
	

	RISULTATI ATTESI
	

	RIPRODUCIBILITA’	E TRASFERIBILITA’ DELL’ESPERIENZA
	



DATA: 		FIRMA:  	


ALLEGATO N. 3

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE 
Nome: ................................................... Cognome: .................................... . . .............

	Oggetto	di valutazione
	Criteri di valutazione
	Da compilare a cura	del candidato
	Commissione

	1. Titoli culturali

Max 25 punti
	Titoli di studio

	
	Laurea vecchio ordinamento/Magistrale/specialistica (5 anni
o 3+2).
	
	

	
	Master/specializzazioni/perfezionamento (specificare durata e date, solo se attinenti al profilo di competenze richiesto) con attestazione finale rilasciato da università
	
	

	
	Dottorato / seconda laurea
	
	

	
	Pubblicazioni

	
	Pubblicazioni e produzione di materiale
	
	

	2.Titoli professionali

Max 20 punti
	Esperienza professionale in ambito scolastico

	
	Attività di consulenza e sportello di ascolto e/o progetti formativi rivolti a minori e famiglie, accreditate e certificate da regolare contratto (prestazione d’opera occasionale, co.co.co., a progetto, lavoro autonomo, ecc.), inclusa la partecipazione, come componente dell’equipe socio-psico-pedagogica, in percorsi triennali di Offerta Formativa di Istruzione e Formazione professionale, della durata minima di 20 ore ad attività
	
	

	
	Esperienza professionale in ambito extrascolastico





	
	Attività di consulenza e sportello di ascolto e/o Progetti formativi rivolti a minori e a famiglie presso coop. sociali, Enti e organizzazioni, accreditate e certificate da regolare contratto (prestazione d’opera occasionale, collaborazione coordinata e continuativa, a progetto, lavoro autonomo,
ecc.), della durata minima di 20 ore ad attività
	
	

	3.Traccia programmatica dell’intervento

Max 35 punti
	Traccia programmatica

	
	Proposta di lavoro del candidato: il candidato presenta la proposta di lavoro che metterà in opera nell’ambito del contesto in cui si troverà a lavorare, evidenziando le modalità professionali con le quali opererà.
Abstract di min. 2.500 max 3.500 caratteri
contenente la descrizione dell’intervento che
si intende proporre
	
	

	4.Curriculum vitae

Max 20 punti
	Curriculum vitae del candidato

	
	Il candidato illustra le proprie esperienze di studio e di lavoro pregresse nell’ambito del proprio contesto professionale
	
	

	TOTALE
	/100



Data 		Firma
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