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Oggetto: Awiso esterno di selezione di ùn esperto per il supporto psicologico al personal€

scolastico, agli studcnti c àlle famiglie àl Iìne di preyenir€ l'insorgerc di forme di disagio e/o

malessere psico-fisico legate all'emergenza epidemiologica COVID-I9 (Nola del MI D(lRIlF
pr ot. 2301 2 del 30 109 12020).

Risorse M.I. ex àrt.58, comma {, lettera A) del D.L. 25 maggio 2021, n. 73 ("c.d. Decreto Sostegni-

bi\") Iìoalizzale all'acqui\to di beDi e sen i/i

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decrelo de1 Presidente della Repubblica 8 marzo 1999. n. 275. concemente il Regolanento
recante norme ill materia di autolomi?a dcllc lstituzioni Scoìastiche, ai sensi de11a legge 15 marzo

1997. n. 59;

VISTA la legge 15 mazo 1997 n. 59, concerncnte "Delega .ll Governo per il conferimento di
fluizioni e compiti alie regioni ed enti locali. per la rilorma della Pubblica 

^mministrazione 
e per la

semplifi cazionc amministrativa" ;

VISTO il Deoreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del



lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.:

VISTO il R.D 18 novemble 1923. n.2410. concernente l'amministrazionc del Patrimonio e Ìa

Contabilità Generalc dello Stato ed il relativo regolamento applovato con R.I). 23 maggio 1924, n.

827 c ss.mm. ii.;
VISTA Ia legge 7 agosto 1990, n. 241 Nuove normc in matcria dj procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documentì amministrativi" css.mm.ii.:

VISTA la legge 13 luglio 2015 ù. 107. concernente "Rilòrma del sistema nazionalodi istruzione e

Iòrmazione e dclega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti ';

VISTI gii afit. 4l comma 3 e 45 del Decreto 129/2018, chc disciplinano la materia degli ilcarichi ad

<.peni per panicol"ri rlli\ ill ed In.cgrrmcnli:
VISTO il Protocollo d'intesa tra il MI e il Consìglìo Nazionale Ordine degli Psicologi stipulato in
data 9 ottobre 2020:

VISTO il PTOF dell'lstituto per ii triennio 201912022,

CONSIDERATA la necessità di selezionarc, tramite avviso pubblico cstemo, un esperlo per il

supporto psicologico al personale scolastico, agli studcnti c alle tàrniglie al fine di prevenire

f insorgelc di 1'orme di disagio e./o malessere psico-tìsico legate all'emergenza epideniologica

COVÌD-19;

TENUTO CONTO che alla nostra islituzioDc scolastica sono stati assegnali 23 236.94 €. nota MI

prot. DGRUF/I8993 del 24108/2021 che, alla lettera A), consente l'acqlristo di servizi prolèssionali

per l'assistenza psicologioa:

VISTA la propria detennina prot. n. 5500/V I.l del 30/ 1 1/2021 di assunzione a bilancio del contributo

preristo di € 23.236.9,1 ia cui è contemplato ì'acquisto di senizi professionali per l assislenza psicologica

al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie al lìne di prevenire f insorgere di 1òrme di disagio

e,/o maìessere psico-fisico legatc all'emergenza cpidemiologica COVID-19;

VISTO il proprio Regolamellto per lc disciplina.ìegiì inearichi al P(rsonale esperto esterno

approvato dal Consiglio di IstitLlto:

CONSIDERATO che qualsiasl incarico conlèrito a personale estemo deve essere preceduto da

specilìche procedure di sclezione. Nessun incarico, quindi, può essere confcrito djrcTtamente:

TENUTO CONTO che il conlèiimento dell'incarico al personale deve avvenire nel rispelto dci

principi di trasparenza e parità di traitamento;

E,MANA
,.

il presente Avviso pubblico per 1a selezione e i1 reclutamento di un esperto esterno a cluesto Istituto'

mediante valutazione comparativa dci curiicula, per il supporto psicologictl al personale scolastico,

agli studenti e allc famiglie al lìne di prevenire f insorgcre di lbrme di dìsagio e/o malessele psico-

lìsico legate all'emergenza epidemiologica COVID-lg per l"'1. C. M,\Tl IliATA" (FG) - Nota del

MI prot. DGRUF/18993 del 24108/2021 1,'attività sarà svolta mediante sportello psicologico volto a

olliire consulenza. supporto e o cntamento e non sì contìgura comc intervento di psjcoterapia



Art. 1 Compiti dell'esperto
RealizzMione di attività prevjste relative alL'ambito deÌl'irzione in oggctto. quali:

1. Gestire uno sporlclb di ascolto per servizi di consulenza psicologica riseNata agli studenii;

2. Oflìire consulenza a docenti e genitori su casi speciflci;

3. Supportare i docenti neJla gestione dclle classi anchc attrarerso osservazioni delle stesse al

fini di indiriduarc con il Consiglio di classe le strategie per risolvere eventuali

probIen-raticher
4. 

'ColÌaborare 
con la Dirigente scolastica e con il DSGA per tulle lc problematiche relative al

progetto al fine di soddisiare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la coretta e

complcta realizzazione del plogetto nedesimo, paflecipando alle unioninecessarie al buon

andamento dclle attività
5. Presentare una rclazione 1ìnale al Dirigenle scolastico.

Art.2 Luogo di .r'olgimeolo del \cnizio
La prestMione protèssionaÌe dovlà essere svolta presso lc sedi dell'lC di MATTINAT^

. Sede ccntrale: Via SILVIO PELLICO, 16 per ScuLola Ptimaria e Scuole Secondaria di I Grado;

. Sedi distaccate: Plcsso Inianzia 'Giorgi', Via G. DiVillo o;

' Plcsso Inliu'zia "Coppa dclla Madonna"' Via Sti[co' 27'

Art. 3 Duratà e articolazione dellà prestazione

La durata della prestazione è prevista presumibiÌmente per il periodo che complen{:le 1'anno scolastico

2()2112022 e sarà coltrunque concordato un apposito calendario con il Dirigente scolastico o suo

delegato. La prestazione prcvede un numero massimo di 40 orc di sportello con struttÙIa c finalità da

concordarc ulteriormenle. La scuola si riserva, in ogni caio, la possibilità di modilìcare la durata. la

periodicità e gli aspetti organizzatiri della prestazione.

Art. 4 CoBpenso e impegno orario
ll compenso orario è di € 40,00 (quaranta/00) Dctto impofio devc considerarsi onnicomprenslvo tn

quanto include tutte 1e evcnluali spese (es.: vitto. a11oggio. viaggio) oltre ad lVA, ritenuta di acconto'

ILAP, contributo prcvidenziale di cùi all'art.2, comma 26. L n335 del 08/08/1995, quota a carico

dell'lstituto. conffibulo assicuiativo NAIL di cui all'art 5 del D.Lgs. 38/2000 c s m'i ' ed anche della

quota a carico dell,Istituto, ogni altro gqerc di natura fiscale, previdenzialc ed assistenzialc che

dovessc intervenjre per effetto dj nuove djspÒsizioni normative. anchc della cventuale quota a carico

dell'lslitulo
Venanno liquidate solo le ore ef'fètlivamente svolte con erogazione della prestazione e dunque' non

necessariamente verrà liquidato il nunrero massimo di orc previste. preria consegna dei documentì

richiesti dall Amministrazione. nonché rilascio di lattura o dichiarazione di prestazione d'opera

occasionale.



L incarico dovrà essere completato entro il 31 agosto 2022.

Il responsabile del procedimento è la Dirigerte Scolastica Prot'.ssa Gelsomina D'Anna.

Il presente hrndo \ iene pubblìcato ell elbo c sul sito web della Scuola \l'\r'w.compt!!§Ie!tq[i!]qtasd!.il

Art. 5 Càùdidatura
La domanda. indirizzata al Di gente Scolastico IC MAl"flNAlA (IG), dovrà pcNcnire in busta

chiusa per raccomandata A/R. ovvero brevi manu con la dicitura "OI'FERT^ ESPERTO ESTERNO

PS](]oI,OGO SPORTELLO D'ASCOLTO' oppure via (Alpec all'indtrrzzo

FGIC80S00PaApec.istruzione.it cntro e non oltre le ore 12,00 del 03/01/2022. Fa fede la data della

pec. Non saranno ammesse e lalutate istanzc pervcnute fuori termirc. L'Istiluto Scolastico non

assume aicuna responsabilità in caso di màncàlo o ritardato recapito. La gam si intende valida anche

in presenza di una sola offefia considerata congruà.

La busta o la PEC dovrà contenere la segucnte documentazionc:

1. Domanda di partecipazione alla seÌezione incìirizzata al Dirigenle Scolastioo dell'lstituzione
scolastica (ALLEGATO 1):

2. fraccia programmatica dcll'intervento (^LLEGATO 2)i

3. TabelÌa di autovalutazione (ALLEG^TO 3);

4. ClLrricLÌlum Vitae in formato europeo dal quale risulti il posscsso dei requisìtì culturali e

professionali necessari e dei titolì validiposseduti;
5. Fotocopia del codice fiscale e di tu't documento di idelttità in corso di validità.

La seÌczione sarà effettuata da una commissione Dominata dal Dirigente Scolastico a seguito di

compamzione dei curricula in base alla t.Lbella di valutazione allegata.

La valutazione verrà e1'lèttuata tclrcndo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in

I'olmato europco e nel modello di autovalutazione.

Saranno lalutati esclusivamente i titoii acquisiti, le esperlenze professìonali e i servizi già el'tèttuatì

a1la data di scadenza de1 presente Avviso e l'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere

esplicita e diretta.

Il Dirigente Scolastico si risena di chiedere I'integraziode del curriculum vitae, Ìelativamente alìe

certificazioni originali delle esperienzc c,/o dei tiloli dichiarati, e di effettlì.ùe ve fiche a campione

sulla rcale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli slessi candidati. l,a non veddicità di quanto

sottosc tto comporterà l'automatica?.ed immediata escluiione dalla graduatoria ll Dìrigente

Scolastico si riserva altresì di condurre òontrolli a campiorle al fine di vcrificare la veridicità dei

contenuti delle dichiarazioni sostitutive, oggetlo di valutazione.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selczione dovranno essere autorizzati.

pena esclusione dalla procedura di selezione. a svolgere l'attivilà dal rispettivo dirigente e la stipula

dcll'eventuale contrallo/colfcrimento di incarico sarà subordinata al rilascio in 1ònna scritta

dell'autorizzazionc n-redesima.



Art. 6 Requisiti di accesso

A tal finc si rendono noli i requisiti richiesti per i1prolìlo descritto precedentementc:
. Essere jn possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati della ComunitàEuropea;
. C.rdcre dei dirin' cir ili e polirrcl:
. Non avere ripo ato condanne pcla1i e non essere destinatario di prowedimenti che

riguardano I'applicazione di misure cli prevenzione. di decisioni civili e di prowcdimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

. Essere a conoscenza di non essere sottoposto a proccdimenti penalit

. Laurea specilica in Psicologia;

. Iscri/ion( all^lbù degli Psicologi:

. Insussistenza di cause di incompatibiiità da parte de1lo psicoìogo candidato al quale è fatlo
divieto di stabilire rappofii prolèssionali ulteriori rispetto aile previsiotii di cui al presentc
awiso con ii personaìe scolastico. con gli stùdenti o con i loro familiari dell'IC di
]\4A1 TINATA.

Art. 5 Criteri di selezione

La valutazione oompa.ativa sad effettuata daììa Commissionc noninata da1 Dirigente scolastico. T,a

commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 100 punti. sommando il puntcggio attribuito
ai

1. Titoli culturali
2. Titoli prolessionali - Espericnze lavorative
3. Traccia programmatica delf inten,ento
4. Curricuhur vitae

e comunque secondo 1à tabella sotto pofiata.

La Comrnissione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze prolèssionali e i
serrizi già conse3uiti e u matLraÌi alla dard di scaden,,x del pre5enle \\ \..o.
L'attinenza dei titoli dicliarati e quelli richiesti deve essere esplicita e diretta ed in Ugni crso soggcttJ

alla valuuzione della comnrissione; vclTanno valutate solo le esperie[ze di cui siano dichiarati
estremi deììa nomina, cnte committente, oggetto e durata. data di inizio. anni. mesj e ore e rontunque
tutti i dati sufficienti ad etlettÌìare in modo agevole ed, immediato la valuttvionei in caso di
informazioni generiche ed indelìnite non saranno attribuiii puntcggi.

I critcrj di valutazione sono così esplioitati:
?,

Oggefto di
valutazione

riteri di valutàzione Punti Punteggio

l. Titoli Iitoli di studio



]ulturali

!lax 25 punti

Laurea vecchio
)rdinamento/Magjstrale/specialistica (5
rnni o 3+2).

5 punti da 101 a 107 l0 prulti

I pùnti da 108 a 110

10 puùti 110 con

lode

\4aster/specializzazioni/porfezìonamento

:specilìcare durata e date, solo se

ùttinenti al profilo di competeDze
richiesto) con atlestazione finale
'ilasciato da università

1,5 purti per ogni
lorso della durata
lemestrale. lino ad
rn max di 2

1 punti per ogni
:orso della dùrata



nuale, fino ad un
max di 2

I punti pcr ogni
lorso della dlLlèla
liennale, fino ad un
ìax di 2

Dottorato / seconda Iaurea ì pund

Pubblicazioni

Pubblicazioni c produzione di materiale Da a 3

,pubblicazioni:
Drulti

i punti

Oltre l
pubblicazioni: 5

punti

2.Titoli
professionali

Max 20 punti

Esperietrza professionale in ambito scolastico

Attjvìtà di consulenza e sponello di
lscolto c/o progetti l'ormativi rivolti a
rinori e làmiglie. accreditate e ceÌ'tificate
.la regolare contratto (prestazione dlopera
:rccasionale. co.co.co., a progetto. lavoro
lutonomo, ecc.), inclusa la partecipazionc.
lome componente dell'cquipc socio-psico-
redagogica, in percorsì triennali di Of1èrta
lormaliva di Istruzione c Formaziolc
lrofessionale. della durata minima di 20
)re ad atrivìtà

Punti I ad attività 10 punti

0sperienza professi.p,nalc in ambito extrascolastico



Attività di consulenza e spotcllo di
ascolto e/o Progetti òrmativi rivolti a
minori e a famiglie presso coop. Sociaìi.
Flnti e organizzMioni, accreditate e
ceÌlificate da regolare contratto
(prcstazionc d opera occasionale,
:.rllahoraziune coordindtd e conlit,uxli\ d.
l progetto. lavoro autonomo. ecc.). della
lurata minima di 20 ore ad attività

Punti 1 ad attività 10 punti

E.Traccia
programmatica
dell'intervento

Max 35 putrti

Iraccia programmatica

Proposta di laloro del candidato: ì1

candidato presenta la proposta di lavoro che
m(tlerà in opera ncll rmbir,' del contc,to in
cùi si trovcrà a lavomre. evidenziando le
modalita prolèssionali con le quali opereià.
AbslÉct di min.2.500 max 3.500
calatteri contenente la descrizione
Cell'intervento che si intende proporre

chi.dezza.
complessità e

articolazione
della traccia
programmatica
(max 15 punti)
modaÌità
utilizzate (max
10 punti)
lilevanza degli
esiti (max 5
pùnri)
riproducìbilità c
trasÈribilità
dell esperienza
programmata
max 5 nùntiJ

35 punti

4.Curriculum
vitae

Max 20 punti

Curriculum vitae del candidato

Il candidalo illustm le prop e
esperienzc di studio e di lavoro
pregresse nell'ambito del proprio
rontcsto professionale

Picnamente
soddislàcente 20
prulti
Soddislacente 16
punti
SLrflìcicntemente
adeguato i2 pu1lti
Palzialmentc
rdegualo 8 punti
Non adeguato 4
punti
lnesistenle 0 nunti

20 pudi

TOTALE 100 punti



In caso di parità di puntcggio costituirà elemento prelèrenziale 1a mitore età anagraflca.

.{rt. 6 - Esclusioni
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

. lri,mes:( ollr( i lermini pr<\ isli:

. per1 enute con modalità diveNe da quelle prcvjste dal presente bando:

. non corredate della prescritta documentazione o che làcciano rilèrimento a documenti già in
posse5so dell Arnmini.lràlionc.

. sprowiste della sottosclizione autogralà o digitale dell'espefto.

Art. 7 - Modalilà di pubblicizzazione e impugnazione
L'Istituzione scolastica provvedcrà a pubblicare il presente bando su1 proprio sito istituzionale:
\rww.compÌq!§!IqlltaE!q!q.9du.!t!
A1 temine della selezione la commissione ratifìcherà i nominatjvi con una graduatoria di merito
prowisoria mediante affissione all'albo e sul sito web dell'lstituzione scolastica.

La ptùblicazione ha vaÌore di notilica agli interessati che. nel caso ne rawisino gli estremi. potranno
produre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. fÉscorso tale termine, la graduabria diventerà
definitiva.
ln caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze c, eventuaìmente. apporterà ìe

modiliche in 1àse di pubblicazione della graduatoria dcfinitiva.

^werso 
la graduàtoria definiliva sarà possibile iì ricorso al T,{R o ricorso straordina o al Capo de11o

Stato. rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

Art. 8 Tmttameùto dei dati persoùàli

Secondo le dìsposizioni de1 Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ("Codice in materia di
protezione dei dati personali") e del RegoÌamento Europeo 2016,'679, il tnttamento dei dati personali

sarà improntato ai pdncipi di liceità e trasparenza. a tutela della riserr"atezza e dei diritti del singolo.

Art. 9 Pubblicità
I1 presente,\vviso Bando e le rclalive gradrLato e rerranno cttìssi all'{lbo online e sul sito u,eb

dell'iit it uto

La Didgcnte
Proissa Gcl



ALLEGATO N. I

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL'IC "MATTINATA"

]STANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI 1IN ESPERTO ESTERNO PER IL
SUPPORTO PSICOLOGICO

11,/la sottoscritto/a .......... nato/a a .-......-..-......-......
(pro!. .......) il ..../.../......... CF

in dàta

Residente

di pafteciparc alla selezione di cui all'oggetlo. A taÌ fìnc, ai sensi degii a:"1t. 46 e 1'1 del DPR28
diccmbre 2000 n. 445. consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo
DPR 4,15/2000, per lc ipotesi di fàìsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate;

DICHIARA

. di essere in possesso delÌa cittadinanza italiana o di ùno degli Stati membri dcll'Unione
europea;
. digodere dei diritli civili e politici:
. di non aver riporlato condallne penali e non essere destinatario di prowedimenti che

guardano l'applicazione di misure di prevenzione. di decisioni civi]i c di
provvedimenti amministrativi iscritti ncl caselladogiudiziale:

. di non essere a conoscerza di essere sottoposto a procedimenti pcnali;

. di conoscere e di accettare le condizioni previste nel presente Awiso

. di partecipare, su esplicito ìnvito del Dirieente. allc riunioni di orgallizzazione del
laYoro in videoco[lèrer]za per l'ornire e/o ricelere infbrmazioni utili ad ottimizzare 10

.\ ul! imcI]lo dcllc ani\ ità:
. di redigerc c consegnare- a fine aflività, su apposito nrodello, la relazione sul lavoro

5\ ollo:
. di aver consegùito la laurea magistralc / vecchio ordinarnento in Psicologia presso

. di esserc iscritto all'albo professionale degli Psicologi della Provincia di

. di non essele a conoscenza di cause di incompatibilità con I'incadco propostoi

. di impegnarsi a non stabilire rapporli professionali ulteriori rispetto alle previsìoni di cui al

presente awiso con il personale scolastico, con g1i sludenti o con i loro familiari dell'IC di

"Mattinaia" (FG).



ALLEGA:
. La taccia programmatica delf intefl,ento;

La tabella di autovalulazione:

Cmiculum Vitae in formato europeo daÌ quale risulti il possesso dei rcquisiti culturali e

profcssìonali necesszri e dei iitoli validi posseduti;

I-a tbtocopia del codice fiscale e di un documento di idenlità in corso divalidità.

Informatija ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e Llel Regolamento Europeo 2016/679, per il
troltamento.lei ddli personal i.lei dipen.lenli

ll/la sottoscdtto/a con la prcscnte. ai sensi degli articoli 13 e

23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come "Codice Privacy") c successive modificazioni
ed integrazioni e del Regolameùto Europeo2016/679

AATORTZZA

IC I.LA.TTINATA (FG) al trattamento, anche con l'ausilio di mczzi inlonnatici e telematici. dei
dati personali fbrniti dal sottoscritto: prende inoltre atto che. ai sensi del "Codice Privacy".
titolare del trattamento dei dati è I'Istituto sopra citato c che il sottoscritto potrà esercitare, in
qualunque momento. tutti idiritti di accesso ai propri dati personalj previsti dall'art. 7 del

"Codicc Privacy" e dal Capo IIJ del Regolameùto (ivi inclusi, a titolo esemplilicativo e non

esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi, cor'ìoscemc il contenuto e le

finalità e modalità di trattamento, verificarrc l'csattezza. richiedere cvcntuali integrazioni,
modiliche e/o la cancellazionc, nonché l'opposizione al trattamento degli stessi).

DATA FIRMA



nte Scolastico lC MATTINATA

OTTOSCRITTO/A
DICE FISCALE

ATA (gg/mm/àaaa)

EI,LTJLARE

AI,LECATO N. 2

ln relazione alla candidatura per Avviso pubblico per la sclezione di un esperto esterno per il
suppono psicologico presenta la seguentel

Ttoccio progrummatica deII'i letwnto fotmatiw, evide zitirltlo:
a) chiarezzà, complessità e articolazio1le della traccia rispetto alle esigenze malifestate ne11'arviso

di selezione
b) modalità utilizzate
c) rilevanza degli esili
d) riproduciì"il'ta e trasrèrioilira Jell (.perien/a oro;rànìm.ra

IITOI,O

FTNAT ITA'

]ONTENI]TI

\4ODAI,ITA'

iTRI II\4ENTI

RISIII,TAT] ATI'ESI

RIPRODUCIBILITA' E
IR.ASFERIBTI-ITA'
DF,T,T,' I]SPI]R I F]NZA

.',

DAT,,\: IIRMA:



ALLtrGATO N. 3

SCHEDA Di AUTOVALUTAZION-L DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE LAVORA.TIVE

\rrme: ,,, .,,. ...... (-,,grolre:

Oggetto di
valutazion€

i--riteri rli valutazione Da
rompilare à

iura del
randidato

Commissione

l. Titoli
culturali

Max 25 punti

Iitoli di studio

-aurea vecchio
)rdinamento/N,lagistrale/specialistica i5 anni
):i+2).
\4aster/specializzazioni/perlèzionamcnto
specjficare dùrata e date. solo se attilrellti al
,rofilo di competenze richiesto) oon
rtlesl,uione 1ìn,[e rilasciato da università
)ottorelo / seconde laLrrea

Pubblicazioni

?ubblicazionì c produzione di materìale

l.Titoli
professionàli

\{ax 20 punti

Esperienza professionale in ambito srolastico

\ttività di corsulenza c spoftello di ascolto e/o
lrogetti formatiYi rjvoltì a minori c famiglie,
rccreditate e ceftilicale da regolare contratto
prestazione d'opera occasionale. co.co.oo., a
lrogetto, lavoro autonomo. ecc.). iriclusa 1a

unccipd/io1e. cnrìe c,.rnpL,nenle dell cquipc
iocio-psìco-pedagogica. in percorsi triennali di
lllcfla f,'rmali\a Ji I.truu:une e f,,rnazionc
)rofèssionale. <1eÌfà durata minima di 20 ore ad

rttivìtà

0sperienza professionale in ambito extrascolastico



qttiviià di consulenza e sportello di ascolto
?/o Progetti formativi rivolti a minori e a
'amiglie presso coop sociali, Enti e
)tgartzzazioni, accreditate e certif cate da
-egolare contratto (prestazione d'opera
)ccasionale, collaborazione coordinata e
rontinuativa, a progetto, lavoro autonomo,
:cc.), della durata minima d 20 ore ad attivltà

3.Traccia
programmatica
dell'intervento

Max 35 punti

Iraccia programmatica

)roposta di lavoro del candidato: ll candidato
lreserta la proposta dr lavoro che -ette.à ir
)pe€ nellambito de conresto in cu sitrove.à a
avolare, èvrdenziando le rnodalità professionali
)on le quali opererà
\bst.aq dr m 1 2.500 rax 3 500 cararter
)ontenente la dèscrizione dell'intervento che
!i intende proporre

l.Curriculum
r'itae

Vlax 20 punti

Curriculum vitae del candidato

ll candldato lustra le proprie esperienze di studioe
di lavoro pregresse nell'ambto del propro contesto
professionale

TOIALE /,t00

Daia Firma


