
,rr**"* "r rito
§IITIJTO CSMP.RE}I$I.VQ. §TAT

di sr.uola dellttafanaia, kimaria e

Yra Sùvio Pelico, 16- 71030
Tel- € fil0884550102

di I Gmdo

e-rlalt 1*i.t0*0p@isuuziotreitpec fglc80800p@pec.istruziont.it !qry,!omqr4![omÀ ta
c.F- 83001790712 fod. Min. FGICS0Bo0P - coilice Uuivòco: ITFNUA6

Mattinata, 1611212022Prot. n. 2l24NlI.8

Pratica istruita da
Ufficio Affari Generali/GM

VISTO

VISTO

All'
A1

Alla

Albo
Sito web
Amministrazione trasparente
DSGA J

Oggetto: Pubblicazione graduatoria di merito prowisoria * ratifica nominativi - awiso
esperto esterno psicologo

YISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'assegnazione da parte del MIM della risorsa frnanziaria ex art. 39-bis,

comma 1, del D.L. 9 agosto 2022, n. 115, convertito con modificazipni
dalla L. 21 settembre 2022, n. 142 ("c.d. Decreto aiuti-bis") frnalizzata
all'acquisto di beni e servizi per supportare le Istituzioni scolastiche

nell'erogazione del servizio nel contesto post emergenziale in atto, con

l'obiettivo di fornire assistenza medica/psicologica agli alunni ed al

personale;
l'art. 43 comma 3 del D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente
"Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'art. 1 comma 143 della
Legge 13 Luglio 2015n.107;
l'art.7 comma 6 del decreto legislativo 165/01 e successive modifiche ed

integrazioni;
TENUTO CONTO della Circolare Funzione pubblica n. 02 del fi1A3D008;
TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dal Consiglio d'Istituto in materia di incarichi a personale

esterno all'amministrazione con delibera n. 3 del 23110120171'

CONSIDERATA la natura dell'attività di fornire supporto psicologico a studenti e docenti
per rispondere a traumi e disagi derivanti dall'emergenza COVID-l9 e per

fomire supporto nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazional| traumi
psicologici e per prevenire I'insorgere di forme di disagio e/o malessere

psico-fisico;
che non si è proceduto alla ricognizione di personale interno in quanto il
protocollo di intesa tra MIUR e il CNOP prevede "l'impossibilità, per tutta
la durata deltr'incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del

Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari,

CONSIDERATO
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fisico legate al periodo post emergenza epidemiologica COVID-I9;

VISTO il verbale della commissione giudicatrice prot. n. 21154/II.8 del 1611212022 e

la graduatoriaformulata.
VERIFICATA l'assoluta regolarita delle offerte pervenute e la rispondenza allanormativa

vigente;
DISPONE

Sono pubblicate le graduatorie prowisorie per il reclutamento della figura professionale di n. 1

esperto per il supporto psicologico al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie al fine di
prevenire f insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico legate al periodo post
emergenza epidemiologica COVID-19, come da allegato, che costituisoe parte integrante del
presente prowedimento.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che potanno produrre reclamo entuo 5 gg.

dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e, eventualmente, apporterà le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Awerso la graduatoria definitiva sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo

dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione della stessa.

Il presente prowedimento viene affisso all'Albo e pubblicato sul sito web dell'istituzione
scolastica in data odierna.

Allegati: graduatoria di merito prowisoria - ratifica nominativi.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Francesco Pio Maria D'Amore

(Firma autografa sostituita a mezzo stompa ai
sensi dell'art. 3, comma 2, D. Lgs. tr. 39/1993)
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