
Prot. n. 2224/VII.6 Mattinata, 05/05/2023

Albo
Amministrazione trasparente
Sito web sez. PNRR 

OGGETTO:  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  Missione  4  –  Istruzione  e  ricerca  –  Componente  1  –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “ Scuola
4.0.  Scuole  innovative,  cablaggio,  nuovi  ambienti  di  apprendimento  e  laboratori”,  finanziato  dall’Unione
europea  –  Next  Generation  EU –  “Azione  1:  Next  generation  classrooms  -  Ambienti  di  apprendimento
innovativi” “Azione 2: Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro”. 

Provvedimento per  l’avvio  di  una  procedura  di  selezione  avviso  interno  per  la  costituzione  del  Team di
progettazione, di consulenza pedagogica e allestimento didattico - Gruppo PNRR. per la realizzazione Piano
Nazionale  di  Ripresa  e  Resilenza  –  Missione  4:  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università investimento 3.2: Scuola 4.0- Azione 1 Next
generation classrooms. 

Titolo del Progetto “ Il Futuro è ORA”

C.U.P. C54D23000320006

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;
VISTA  la  legge  del  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  «Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di  pubblica
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis; 
VISTO il  decreto legislativo del  10 settembre 2003,  n.  276,  recante  «Attuazione delle  deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.
108,  recante  «Governance del  Piano nazionale  di  ripresa e resilienza  e prime misure di  rafforzamento  delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-
ter;
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in
particolare, l’art. 1, comma 1;
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli
investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante  «Ulteriori  misure  urgenti  per  l'attuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)» e,  in
particolare, l’art. 47, comma 5;
VISTO il  decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
l’articolo 6;
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;
VISTO il  Regolamento  (UE)  2016/679,  del  14  aprile  2016,  relativo  alla  protezione  delle  persone fisiche  con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTO il  Regolamento  (UE)  2021/241  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  dell’Unione  europea,  del  12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;
VISTO il  Regolamento  delegato  (UE)  2021/2106  della  Commissione  del  28  settembre  2021,  «che  integra  il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza»;
VISTA la Linea di  Investimento 3.2 del Piano Nazionale di  Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
VISTO  il  decreto  interministeriale  del  28  agosto  2018,  n.  129,  recante  «Istruzioni  generali  sulla  gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad  oggetto «Tipologia  dei  soggetti promotori,  ammissibilità  delle  spese  e  massimali  di  costo  per  le  attività
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;
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VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto
di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla  procedura  di  individuazione  del  personale  esperto  e  dei  connessi  adempimenti  di  natura  fiscale,
previdenziale e assistenziale;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le
tempistiche e gli  strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione
europea;
VISTO  il  decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021,  recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;
VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1
del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano Scuola
4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e
realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli
aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra
le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»; 

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per l’importo di € 85.176,43;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del
merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola
4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2023;

VISTO la Delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del  programma annuale 2023 ;

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unità di Missione del PNRR;

VISTO il  decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1388 del
20,032023;

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “  Il Fututo è ORA  ”, CUP  C54D23000320006, di avvalersi
della collaborazione di n.3  unità  per la costituzione del Team di progettazione, di consulenza pedagogica e
allestimento didattico,  in  possesso  di  idonei  requisiti  per  l’affidamento  dell’incarico  avente  ad  oggetto  la
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progettazione esecutiva per  l’attuazione del  progetto autorizzato M4C1I3.2-2022-961-P-13543  ,  per  una
durata pari a [45];

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero
che  non  possono  essere  espletate  dal  personale  dipendente  dell’Istituzione  Scolastica  per  indisponibilità  o
coincidenza di  altri  impegni  di  lavoro,  ovvero in tutti gli  altri  casi  in  cui  il  ricorso a  figure esterne si  renda
necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti
procedure: 

a) ricognizione  del  personale  interno  all’Istituzione e/o  di  personale  interno  ad  altra  Istituzione  (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove  non  sia  possibile  reclutare  personale  di  cui  al  punto  che  precede,  conferimento  dell’incarico  con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti:
a) in  caso  di  ricognizione  del  personale  interno  all’Istituzione  e/o  di  affidamento  ad  una  risorsa  di  altra

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in  caso  di  affidamento  di  un  contratto di  lavoro  autonomo,  ai  sensi  dell’art.  7,  comma 6,  del  decreto

legislativo  n.  165/2001  al  personale  dipendente  di  altra  Pubblica  Amministrazione  oppure  al  personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello svolgimento
delle  attività  oggetto  del  presente  Decreto  che  risultano  essere  strettamente  connesse  ed  essenziali  alla
realizzazione  del  progetto  finanziato  e  funzionalmente  vincolate  all’effettivo  raggiungimento  di  target  e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATA  la  necessità  di  adottare  un  sistema  di  contabilità  separata  (o  una  codificazione  contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il  Prof.
Francesco Pio Maria D’Amore in qualità di  Dirigente scolastico e risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6  bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di  conflitto di interessi,  e all’obbligo di  segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Prof. Francesco Pio Maria D’Amore ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

nell’osservanza  delle  disposizioni  di  cui  alla  Legge  6  novembre  2012,  n.  190,  recante  «Disposizioni  per  la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,

EMANA

il seguente Avviso interno per la individuazione di docenti per la costituzione del Gruppo di progettazione,
di  consulenza pedagogica  e allestimento didattico -  Gruppo PNRR -che coadiuva il  dirigente  scolastico,
Project manager, al fine di attuare gli interventi previsti nel PNRR nell’ambito del progetto autorizzato e
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finanziato, cod. M4C1I3.2-2022-961-P-13543, – “Piano scuola 4.0” - Azione 1 - Next Generation
Classroom che consistono nella realizzazione di almeno 11 ambienti “aula” digitali.
Art. 1 Destinatari
Destinatari  del  presente  avviso  sono  i  docenti  che  prestano  servizio  presso  l’istituto  la  cui
competenza autocertificata  in  sede  di  candidatura  sia  idonea  allo  svolgimento  delle  azioni
strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

Art. 2 Requisiti minimi di accesso
I requisiti di partecipazione, richiesti per il profilo indicato e da possedere alla data di scadenza del
presente avviso, sono:

A- requisiti generali:
c) essere in servizio in qualità di docente presso l’Istituto Comprensivo Statale  di Mattinata;
d) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
e) godere dei diritti civili e politici;
f) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

l'applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

g) non essere sottoposto a procedimenti penali.

B- requisiti culturali essenziali
 titolo di studio per l’accesso al ruolo di docente.

Art. 3 Procedure di selezione e criteri di valutazione titoli ed esperienze
L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà con le 
seguenti modalità:
 possesso dei requisiti definiti all’art. 2 del presente avviso;
 rispetto dei termini di partecipazione delle domande (farà fede il protocollo di ricezione).
L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale,  sarà operata dal
Dirigente Scolastico.

La selezione, dietro riscontro di candidature, verrà effettuata dal Dirigente scolastico e, qualora il
numero delle candidature sia superiore al bisogno, verrà istituita un’apposita commissione di
valutazione che effettuerà la comparazione dei  curricula,  in funzione della  tabella di  valutazione
sottostante.

Verrà  attribuito  un  punteggio  globale,  valutando  i  titoli  pertinenti  al  profilo  richiesto,  tenendo
unicamente conto di quanto auto-dichiarato nel modello di candidatura (Allegato 1).
La conseguente graduatoria provvisoria verrà redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi,
così come riportati nella tabella seguente:

TABELLA CRITERI SELEZIONE - DOCENTI
A Titoli di studio Max. 10 punti
A1 Laurea magistrale 10 punti

A2
Diploma secondaria II° (da inserire solo in caso di assenza di
laurea)

6 punti

B Altri titoli culturali Max. 30 punti
B1 Corsi di Specializzazione/Perfezionamento/qualifica 2 punti cadauno
B2 Master annuali 2 punti cadauno
B3 Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 25h afferenti 

alla tipologia dell’intervento
2 punti cadauno

C Esperienze professionali attinenti all’avviso svolte negli anni Max. 40 punti
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scolastici precedenti
C1 Comprovate esperienze/competenze di gestione ambienti di

apprendimento e di supporto alla didattica, in ambito 
scolastico

10 punti per ogni attività

C2 Aver partecipato alle riunioni del Gruppo di lavoro PNRR 
d’Istituto almeno 2 riunioni su 3

5 punti 

Esperienza Lavorativa Max 20 punti
C1 Esperienza lavorativa (come dipendente di aziende) nel 

settore specifico (documentabili) con esperienze specifiche 
e /o supporto didattico (con referenze positive verificabili)

5 punti per ogni esperienza

I  suddetti  requisiti  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  utile  per  la
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti
comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura
di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 4 Istanze
Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza in carta semplice utilizzando il modello di domanda
Allegato 1 al presente atto di cui ne costituisce parte integrante con l’autorizzazione al trattamento
dei dati personali nel rispetto della Legge n. 196/2006, del DLGS 101/2018 e successive modifiche ed
integrazioni e del Regolamento UE - GDPR 679/2016.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato 1 entro le ore
12:00 del  giorno 14/06/2023  a mano presso la segreteria dell’I.C.S.di  Mattinata, o a mezzo PEC:
FGIC80800P@pec.istruzione.it.

Art. 5 Valutazione delle domande e formulazione delle graduatorie
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate  sull’albo on line del sito
https://www.comprensivomattinata.edu.it/ con valore di notifica agli interessati.
Nel rispetto di quanto fissato al comma 7 dell'art. 14 DPR 275/99, avverso la graduatoria provvisoria è
ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 7 giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso il termine

indicato  ed  esaminati  eventuali  reclami,  sarà  pubblicata  la  graduatoria  definitiva.  Le  domande
presentate non sono vincolanti per l'Amministrazione, che si  riserva la possibilità  di  non affidare
l'incarico oggetto di selezione oppure di emettere nuovi avvisi.

Art. 6 Cause di esclusione
Costituiscono motivi di esclusione:

o istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
o Curriculum Vitae non in formato europeo;
o Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
o Documento di identità scaduto o illeggibile;
o Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;
o Utilizzo di modulistica diversa da quella allegata all’avviso.

Art. 7 Affidamento dell’incarico
Il gruppo di progettazione potrà costituirsi con un massimo di 3 persone. Nel caso in cui pervenga un
numero di candidature pari al fabbisogno il Dirigente scolastico, valuterà i requisiti di accesso e le
clausole di esclusione, l’idoneità della candidatura. Qualora pervengano più candidature rispetto al
fabbisogno, un’apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso
e le clausole di esclusione, stila la graduatoria provvisoria secondo la Griglia di valutazione dei titoli
definita nell’articolo 3 del presente avviso. A parità di punteggio si procederà a sorteggio.
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Successivamente, la scuola provvederà ad assegnare l’incarico.
Nel caso di mancata accettazione dell'incarico con il candidato selezionato, l'Amministrazione potrà
conferire l'incarico al concorrente che segue in graduatoria.
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di assenza di candidature pervenute di
assegnare direttamente l’incarico, di indire nuovo avviso, oppure di adottare sistemi di reclutamento
per le figure mancanti all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 8 Durata e periodo di svolgimento dell’incarico
Le  attività  previste  si  svolgeranno  dalla  data  dell’incarico  fino  al  termine  delle  operazioni  del
progetto,  ivi incluse  la  rendicontazione,  eventuali  controlli  e  tutte  le  attività  connesse  al
raggiungimento del  Target  di progetto.  Le attività  per  tutto il  gruppo dovranno svolgersi  per  un
massimo di ore 200 totali, nel rispetto delle risorse disponibili.

Art. 9 Funzioni e compiti
Il  gruppo di  progettazione,  di  consulenza pedagogica e allestimento didattico - Gruppo PNRR –
riunito anche per sottogruppi è tenuto a calendarizzare le proprie attività per gruppo o per
sottogruppo e determinare le ore imputabili a ciascun componente per la realizzazione dei propri
compiti secondo le indicazioni specifiche del Project manager.

I compiti assegnati sono in sintesi i seguenti:

c) svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;
d) provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le indicazioni operative 

del
M.I.M. e l’apposita procedura prevista dalla piattaforma PNRR https://pnrr.istruzione.it/;

e) provvedere alla progettazione didattica basata su pedagogie innovative e connesse 
metodologie didattiche adeguate ai nuovi ambienti per utilizzare tutto il loro potenziale;

f) collaborare alla redazione del piano degli acquisti (Capitolato Tecnico), secondo le 
indicazioni specifiche fornite dal Dirigente scolastico;

g) registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto;
h) provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si 

rendesse necessario;
i) redigere eventuali verbali delle riunioni per gruppo o sottogruppo;
j) redigere i timesheet relativi alla propria attività individuale con evidenza delle ore prestate;
k) gestire i rapporti con gli aggiudicatari per lo stato di avanzamento dei lavori, per eventuali 

solleciti e
per quant’altro sia necessario al rispetto della tempistica;

l) fornire consulenza pedagogica nell’allestimento delle aule innovative;
m) pianificare dettagliatamente le misure di accompagnamento per l’utilizzo efficace dei nuovi 

spazi
didattici;

n) collaborare con il Dirigente Scolastico in qualità di Project Manager e con il DSGA per tutte le
problematiche  relative  al  progetto,  al  fine  di  soddisfare  tutte le  esigenze  che  dovessero
sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni
necessarie al buon andamento delle attività ed al buon successo del progetto.

Sarà  necessario  garantire  disponibilità  al  lavoro  in  team,  all'ascolto  e  alla  comunicazione
interpersonale in orario pomeridiano aggiuntivo anche durante i mesi estivi e su plessi diversi da
quello di servizio.

Art. 10 Condizioni contrattuali e finanziarie
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La durata del contratto sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione
beneficiaria e comunque dovrà svolgersi non oltre il termine previsto per la rendicontazione; lo
svolgimento  delle  prestazioni  aggiuntive  potrà  essere  richiesto  dal  lunedì  al  sabato  in  orario
pomeridiano aggiuntivo rispetto a quello di servizio anche durante i mesi estivi.

L’Istituto prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso
può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il  mutare dell’interesse pubblico  che ne ha
determinato il finanziamento.

La remunerazione,  comprensiva di  tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle
attività svolte (n. ore concordate per le attività e registrate nel timesheet validato dal DS/project
manager)  e  il  suo importo  non supererà, in ogni caso,  le  soglie considerate ammissibili dalla
normativa vigente.
Retribuzione oraria

o) Docente € 23,22/ora Lordo Stato.
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale
carico  dei beneficiari. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente
contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la
presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Art. 11 Informativa e privacy
Gli esiti dell'avviso saranno pubblicati all'Albo della scuola ai sensi del decreto n. 101/2018 e ai sensi
del Regolamento Europeo 2016/679.  La partecipazione al  presente avviso costituisce automatico
consenso al suddetto trattamento dei dati personali. I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a
seguito  del  presente avviso  pubblico  saranno  trattati  nel  rispetto  della  Legge  196/2006  e  sue
modifiche ed integrazioni e del Regolamento UE 697/2016.
II responsabile del trattamento dei dati personali è individuato nella persona del Dirigente scolastico.

Art. 12 Pubblicità
Il presente avviso è   pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito    web   della scuola

all’indirizzo
https://www.comprensivomattinata.edu.it/ .

Art. 14 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile 
del Procedimento la Dirigente Scolastica prof. Franesco Pio Maria D’Amore.

Allegato 1
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Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo Statale di Mattinata

Istanza di partecipazione alla selezione dell’avviso interno per la costituzione del Team di
progettazione,  di  consulenza  pedagogica  e allestimento  didattico -  Gruppo PNRR -mediante
procedura comparativa dei  curricula,  di  max 3  unità di  personale DOCENTE  per costituire  il
gruppo di progetto – PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2:
Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi
TITOLO PROGETTO: “Il Futuro è ORA”
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-13543
 CUP: I54D22003830006

Il/La  sottoscritto/a  ___________________________________in  servizio  presso  questo  Istituto  in  qualità  di
docente  di  ______________________________________,  con  contratto  di  lavoro  a  tempo
indeterminato/determinato

CHIEDE

di partecipare alla selezione dell’incarico per il progetto “Il Futuro è ORA” Codice Progetto: 
M4C1I3.2- 2022-961-P-13543 CUP: I54D22003830006

A tal fine, valendosi delle disposizioni  di cui all'articolo 46 del  DPR 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal
Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilità di:

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
 godere dei diritti civili e politici;
 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:
 essere in possesso dei requisiti essenziali definiti al punto 2 dell’avviso;
 aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
 di essere in possesso dei seguenti titoli ed esperienze professionali valutabili:_______________
__________________________________________________________________________________

SI IMPEGNA inoltre a comunicare entro 7 giorni ogni futura modifica relativa ai dati dichiarati.

TABELLA CRITERI SELEZIONE - DOCENTI

A Titoli di studio Max. 10 punti
A1 Laurea magistrale 10 punti

A2 Diploma secondaria II° (da inserire solo in
caso di assenza di

laurea)

6 punti

B Altri titoli culturali Max. 30 punti

B1 Corsi di
Specializzazione/Perfezionamento/qualifica

2 punti cadauno

B2 Master annuali 2 punti cadauno
B3 Corsi di formazione e/o aggiornamento di 2 punti cadauno
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almeno 25h afferenti alla tipologia
dell’intervento

C Esperienze professionali attinenti
all’avviso svolte negli anni

scolastici precedenti

Max. 40 punti

C1 Comprovate esperienze/competenze di
gestione ambienti di apprendimento e di

supporto alla didattica, in ambito
scolastico

10 punti per ogni attività

C2 Aver partecipato alle riunioni del Gruppo
di lavoro PNRR d’Istituto almeno 2

riunioni su 3

5 punti 

Esperienza Lavorativa Max 20 punti
C1 Esperienza lavorativa (come dipendente

di aziende) nel settore specifico
(documentabili) con esperienze specifiche

e /o supporto didattico (con referenze
positive verificabili)

5 punti per ogni esperienza

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che l’Istituto Comprensivo Statale “G. Ponti” di
Trebaseleghe  può  utilizzare  i  dati  contenuti  nella  presente  autocertificazione  esclusivamente
nell’ambito  e per  fini  istituzionali  propri  della  Pubblica  Amministrazione,  anche  successivamente
all’eventuale  stipula  del contratto, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola. Il
conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena
l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce
automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

Alla presente istanza allega:

◦ Curriculum vitae datato e firmato
◦ fotocopia del documento di identità in corso di validità

Luogo e data                                                    Firma                                                                 

N.B.: La     domanda     priva     degli     allegati     e     non     firmati     non     verrà     presa     in     considerazione  

DICHIARAZIONI
AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA'  PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI  AFFERMAZIONI MENDACI AI
SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA
DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI  QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED  EFFICACIA  I  COMPITI  INERENTI  LA  FIGURA PROFESSIONALE  PER  LA  QUALE  SI
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO
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Data                 /              / 2023 firma                                                                             

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016,  autorizza  l’istituto  Comprensivo  Statale  di  Mattinata  al  trattamento  dei  dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione.

Data               /              /2023 firma                                                                                  

Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Pio Maria D’Amore

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3 co.2 del D.lgs 39/93 
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